GIORNALE DI LECCO

SERVIZIO CIVILE E LEVA CIVICA
Bilancio sociale e ritorno

occupazionale; I' Associazione
Mosaico racconta il lavoro svolto

BERGAMO (ccs) 11 Bilancio sociale di Associazione Mosaico
e arrivato alla sua sestd edizione, confermando l'impegno
nella rendicontazione trasparente dei risultati raggiunti.

Giovedi 14: dicembre Associazione Mosaico ha orga-
nizzatoun incontro online per presentare il Bilanciosociale
2022 eil Rapporto sul ritorno occupazionale 2023: un’op-
portunita per approfondire, insieme a.esperti e personalita,
idatiche raccontanol'intenso lavoro svolto durante I'anno.
Fondata nel marzo 2000, Mosaico ha come obiettivi lo
sviluppo e la gestione del Servizio Civile Universale e della
Leva civica lombarda volontaria presso le sedi delle realta
no profit aderenti; sia pubbliche che private.

Lassessore alla Famiglia, Solidarieta sociale, Disabilita e
Pari Opportunita di Regione Lombardia, Elena Lucchini,
ha ringraziato 1'Associazione per il suo lavoro: «Voglio
esprimervi: il mio autentico apprezzamento per il vostro
quotidiano impegno caratterizzato da una grande atten-
zioni ai bisogni e alle attese delle giovani generazioni». «Il
Servizio civile e la Leva civica dovrebbero avere Iobiettivo
di:tenere sul territorio le nuove generazioni e questo
obiettivo e spesso raggitinto. Sono strumenti che con costi
economici, sociali, organizza-
tivi- molto bassi: possono ri-
spondere alla grossa problema-
tica che e lafuga risorse umane
giovani dai nostri territori», ha
affermato Claudio Di: Blasi,
presidente dell’Associazione.

11 Bilancio sociale ha l'obiet- |
tivo di comunicare a stakehol-
der; cittadini ‘e realta del ter-
ritorioin che modo Mosaico ha
realizzato questa importante
missione, coinvolgendo 369
enti associati €563 volontari in
178 progetti-di Servizio civile e
Leva civica: Realizzato in col-
laborazione con' la societa di
Data  Intelligence INTWIG, il
Bilancio sociale e stato redatto Claudio Di Blasi
adottando standard -interna-
zionali-e una metodologia rigorosa per rendicontate i temi
che caratterizzano il suo ‘operato, mantenendo lI'impegno
verso ‘la trasparenzd.. Aldo Cristadoro, amministratore
delegato .di INTWIG, ha sottolineato ‘quanto-sia: profon-
damente cambiato il rapporto tra i giovani e il lavoro negli
ultimi anni: «Associazione Mosadico; il servizio civile e la
leva civica lavorano molto su questi aspetti: un ragazzo
viene messo nella condizione ‘di: fare ‘unlavero, in un
ambiente pili. 0 -meno protetto, e inizia 4 strutturarsi,
struttura relazioni e competenze fondamentali: per for-
marsi e proseguire nel mondo del lavoro». Michele Dal
Lago, coordinatore ‘del - sistema di tutordaggio dell’Asso-
ciazione Mosaico, ha riportato che di 324 volontari, che
hanno risposto al questionario, il 76% tra coloro che si sono
occupati di Servizio' Civile Universale e Leva Civile Au-
tofindanziata e, addirittura il 91% di Garanzia Giovaniel’80%
di Servizio Civile Digitale ha ricevuto un’offerta di lavoro.

Ha affermato :I'assessore - all'Universita, Ricered e In-
novazione di Regione Lombardia, Alessandro Fermi: «Og-
gi i ragazzi hanno poco interesse verso la partecipazione
alld vita attiva, alla politica, al volontdriato e questo con-
dizionailloro percotrsodicrescita, anche culturale. Bisogna
trovare strumenti-innovativi per stimolare la curiosita € la
partecipazione:la leva civica e il servizio civile hanno tutte
le caratteristiche e anche gli strumenti per poterlo fare».




